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THÔNG BÁO 

Về việc chấp hành nội quy, quy chế và thời gian làm việc đối với cán bộ, công 

chức, người hoạt động KCT và người lao động tại UBND xã Vĩnh Giang 

 

  

  Kính gửi:  

    - Cán bộ, công chức cấp xã; 

    - Người hoạt động KCT, người lao động; 

 

Căn cứ Quyết định số 3306/QĐ-UBND ngày 31/12/2024 của UBND tỉnh về 

việc quy định thời gian làm việc hành chính trên địa bàn tỉnh Quảng Trị. 

Căn cứ kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 15/01/2025 của UBND huyện Vĩnh 

Linh về việc kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, 

đơn vị trên địa bàn huyện Vĩnh Linh năm 2025. 

Căn cứ Thông báo số 65/TB-UBND ngày 18/11/2024 của UBND xã Vĩnh 

Giang về việc thay đổi thời gian làm việc của người hoạt động không chuyên trách 

xã Vĩnh Giang. 

UBND xã Vĩnh Giang yêu cầu toàn thể cán bộ, công chức, người hoạt động 

KCT và người lao động tại UBND xã Vĩnh Giang thực hiện nghiêm các nội dung 

sau: 

1. Nghiêm túc thực hiện tác phong lề lối, giờ giấc làm việc, nội quy, quy chế của 

cơ quan, văn hóa công sở, quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, sử dụng thời giờ làm 

việc một cách hiệu quả; không lợi dụng thời gian đi công tác theo sự phân công của 

lãnh đạo để sử dụng vào việc cá nhân. Nghiêm cấm việc sử dụng rượu, bia trong thời 

gian làm việc. Đồng chí nào vi phạm phải chịu xử lý theo quy định 

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao tinh thần, trách nhiệm 

trong thực thi công vụ; nghiêm cấm hành vi né tránh, đùn đẩy, thiếu trách nhiệm, lợi 

dụng quyền hạn trong thực thi công vụ để nhũng nhiễu, phiền hà nhằm trục lợi.Thực 

hiện việc đeo thẻ trong thời gian làm việc.  

3. Việc chấp hành các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công 

vụ, thời giờ làm việc là tiêu chí quy định để nhận xét, đánh giá xếp loại đối cán bộ, 



công chức, người hoạt động KCT và người lao động cuối năm.  

4. Văn phòng UBND xã chủ trì thực hiện các biện pháp theo dõi, kiểm tra việc 

chấp hành nội dung Công văn chỉ đạo này; kịp thời rà soát, tham mưu các biện pháp 

xử lý đối với cán bộ, công chức, người hoạt động KCT và người lao động  vi phạm 

kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, thời giờ làm việc, không đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ được giao. 

Yêu cầu các đồng chí cán bộ, công chức, người hoạt động KCT và người lao 

động  nghiêm túc thực hiện các nội dung tại Thông báo này./. 

 

Nơi nhận:  
- Thường vụ Đảng uỷ; 

- TT HĐND – UBND – UBMT xã; 

- Cán bộ, công chức; 

- Người hoạt động KCT; NLĐ 

- Lưu: VT.                       

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phùng Thế Đạt 
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